
 با مسئولیت محدود اساسنامه شرکت 

 

 نام و نوع شرکت  – ۱ماده 

 محدود  مسئولیت  با  «.………………شرکت » 

 موضوع شرکت   – ۲ماده 

 :موضوع شرکت عبارت است از 

 ………………… هایانجام فعالیت  .۱

 ………………… واردات، صادرات و فروش کالاهای  .۲

 کشور  خارج و   داخل در …………………های  انجام پروژه  .۳

هر نوع فعالیت تجاری، صنعتی، خدماتی که مرتبط یا متمم موضوع شرکت باشد و کسب مجوزهای   .۴
 لازم از مراجع مربوطه 

 مرکز اصلی شرکت   – ۳ماده 

 .است ………………… استان  در واقع ………………………مرکز اصلی شرکت در شهر 

تواند با تصویب، مرکز اصلی را به مکان دیگر منتقل کند و شعبه یا نمایندگی در داخل یا  هیات مدیره می 
خارج کشور تأسیس نماید، مشروط بر آن که تغییر محل یا تأسیس شعبه در صورتجلسه رسمی ثبت  

 .ها منعکس شودشرکت 

 مدت شرکت   – ۴ماده 

العاده شرکا  شود، مگر اینکه مجمع عمومی فوق شرکت از تاریخ ثبت به مدت نامحدود تشکیل می 
 .تصمیم به انحلال پیش از موعد بگیرد 

 تابعیت شرکت  – ۵ماده 

 .شرکت تابعیت ایرانی دارد 

 سرمایه شرکت   – ۶ماده 

 .است ریال …………………سرمایه شرکت مبلغ  

  ارزش به الشرکه سهم  هر   است، شده  تقسیم الشرکه سهم   …………………این سرمایه به تعداد 
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 .ریال  ………………… اسمی

 :الشرکه دارندشرکا بشرح زیر سهم 

 درصد تسهیم  ارزش سهم )ریال(  الشرکه به عدد سهم نام شریک 

 :شریک اول
………………… 

………………… ………………… ………………… ٪ 

 :شریک دوم
………………… 

………………… ………………… ………………… ٪ 

… … … … 

 الشرکه انتقال سهم  – ۷ماده 

الشرکه خود را به غیر منتقل کند مگر آنکه موافقت کتبی دارندگان  هیچ شریک حق ندارد سهم
صورت سند رسمی انجام  چهارم سرمایه که از نظر عددی نیز اکثریت باشند، جلب شود. انتقال باید به سه 

 .شود

 العادهمجمع عمومی عادی و فوق   – ۸ماده 

 .شود مجمع عمومی عادی هر سال در ظرف چهار ماه پس از پایان سال مالی تشکیل می •

العاده در مواردی که اساسنامه مقرر کند یا شرکا تقاضا دهند تشکیل  مجمع عمومی فوق  •
 .گرددمی 

 دعوت به مجامع عمومی  – ۹ماده 

پذیرد به وسیله  دعوت به مجمع عمومی توسط هیات مدیره یا مدیر عامل یا به درخواست شرکا انجام می 
دعوتنامه کتبی و آگهی در روزنامه کثیرالانتشار. فاصله بین دعوت و تشکیل مجمع حداقل ده روز و  

 .حداکثر چهل روز است 

 تصمیمات مجامع –  ۱۰ماده 
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تصمیمات مجمع عمومی عادی در موضوعاتی که قانون و اساسنامه اشاره دارد با اکثریت آرا   •
 .شوداتخاذ می 

العاده برای تغییر اساسنامه، افزایش یا کاهش سرمایه، انحلال  تصمیمات مجمع عمومی فوق •
چهارم سرمایه که اکثریت عددی نیز  شرکت و موارد مهم دیگر نیازمند موافقت دارندگان سه 

 .داشته باشند است

 هیات مدیره  –  ۱۱ماده 

 .شوندمی  انتخاب  عادی  عمومی مجمع در  که است  نفر  … شرکت دارای هیات مدیره مرکب از 

از بین اعضای هیات مدیره یک نفر به عنوان رئیس هیات مدیره و یک نفر به عنوان مدیر عامل تعیین  
 .های دیگری نیز بر اساس تصمیم هیات مدیره تعریف شود شود. ممکن است سمت می 

 اختیارات مدیر عامل / نماینده قانونی  –  ۱۲ماده 

نماینده قانونی شرکت دارای اختیارات کامل برای انجام کلیه امور شرکت است، از جمله امضای اسناد،  
وکالت دادن، افتتاح حساب بانکی، مشارکت در قراردادها، استخدام و اخراج، دریافت و پرداخت وجوه و  

 .غیره، در حدود اختیاراتی که هیات مدیره به وی تفویض کرده است 

 جلسات و تصمیمات هیات مدیره  –  ۱۳ماده 

 .جلسات هیات مدیره با حضور اکثریت اعضا رسمیت دارد •

شود. در صورت مساوی بودن آرا، رای رئیس موثر  تصمیمات با اکثریت آراء حاضر اتخاذ می  •
 .است یا طبق مقررات داخلی هیات مدیره

 سال مالی شرکت  –  ۱۴ماده 

رسد، بجز سال  سال مالی شرکت از اول فروردین هر سال شروع و آخر اسفند همان سال به پایان می 
 .شوداول که از تاریخ ثبت شروع می 
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 تقسیم سود  –  ۱۵ماده 

ها، استهلاک، مالیات و سایر تعهدات قانونی و نیز تخصیص ده  در پایان سال مالی پس از کسر هزینه 
شود مگر مجمع  الشرکه بین شرکا تقسیم میدرصد به ذخیره قانونی، سود باقیمانده به نسبت سهم 

 .عمومی تصمیم دیگری بگیرد

 فوت، حجر یا خروج شریک  –  ۱۶ماده 

تواند در شرکت باقی بماند  شود. وارث یا ولی شریک می فوت یا حجر شریک باعث انحلال شرکت نمی 
 .الشرکه شریک متوفی را دریافت یا آن را به شریک دیگر منتقل نمایدیا سهم

 انحلال شرکت  –  ۱۷ماده 

 :شرکت مطابق مقررات قانون تجارت منحل خواهد شد

 العاده شرکا رأی به انحلال دهنداگر مجمع عمومی فوق  •

 در صورت ورشکستگی  •

 یا در شرایطی که قانونگذار معین کرده باشد  •

 مدیر تصفیه  –  ۱۸ماده 

العاده یک نفر )از شرکا یا خارج( بعنوان مدیر تصفیه تعیین  در صورت انحلال شرکت مجمع عمومی فوق 
 .کند. وظایف مدیر تصفیه مطابق قانون تجارت انجام خواهد شدمی 

 حل اختلاف  –  ۱۹ماده 

اختلافات بین شرکا و بین شرکت و شرکا در صورتی که با مذاکره حل نشود، از طریق داوری یا حکمیت  
 .مطابق مقررات قانون داوری یا صلاحیت قانونی حل خواهد شد 

 مقررات قانونی تکمیلی  –  ۲۰ماده 

طور کامل تعیین نشده، مقررات قانون  هایی که این اساسنامه سکوت کرده یا موضوع آن به در زمینه 
 .تجارت و سایر قوانین جاری جمهوری اسلامی ایران حاکم خواهد بود


